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GYNYBOS RESURSU AGENTUROS PRIE KRASTO APSAUGOS MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gynybos resursy agentliros prie Krasto apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatomi Gynybos
resursy agentliros prie Krasto apsaugos ministerijos (toliau — Agentiira) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau visi kartu — darbuotojai) darbo apmokéjimo principai,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, priemoky, skatinimo ir pareiginés algos nustatymo atlikus vertinimg tvarka,
kintamosios dalies darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatymo tvarka.

2. Gynybos resursy agentiiros prie Krasto apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymas), Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijos), ir Bendrosiomis ministerijy atlygio politikos gairémis, kurioms pritarta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugs¢jo 13 d. pasitarimo protokolu Nr. 30.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Darbo kodekse ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — sukurti sistema, jgalinancig pritraukti, motyvuoti ir
iSlaikyti geriausius darbuotojus.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginés iSmokos;

6.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);

6.5. kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis);

6.6. mokejimas uz darbg poilsio, Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

7. Kad darbo apmoké¢jimo sistema efektyviai veikty, sukurta Agentiiros pareigybiy lygiy
struktiira (1 priedas).

8. Agentlros pareigybés sugrupuotos i 7 lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auksSciausios iki zemiausios pareigybiy grupés vadovaujantis 9 punkte
apibréztais kriterijais.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo:

9.1.1. sudétinga veikla — reikalaujanti nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, sé¢kminga
patirtimi gristo iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties rezultaty poveikj
Jstaigai;

9.1.2. vidutinio sudétingumo veikla — galinti buti sékmingai atlikta, kai teiseés aktai /
metodika / instrukcijos taikomi atsizvelgiant j situacija, suprantant ir taikant principus, kuriais metodas
yra pagrijstas;

9.1.3. nesudétinga veikla — atlieckama pagal apibréztas procediiras ir taisykles, tiesiogiai taikant
ja reglamentuojanciy teisés akty nuostatas;

9.2. atsakomybes lygio:

9.2.1. aukStas atsakomybes lygis — darbuotojas turi teis¢ priimti sprendimus, nulemiancius
rezultata, kuris gali padaryti reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai;

9.2.2. vidutinis atsakomybés lygis — darbuotojo atlickamy uzduociy rezultatai daro jtaka
padalinio veiklai ir (arba) jstaigos veiklai, taciau jo nelemia; pareigybei priskiriama bendra atsakomybé
uz poveikj rezultatams;

9.2.3. zemas atsakomybés lygis — darbuotojas nepriima sprendimy, taciau jo atlickamy
uzduociy rezultatai gali daryti jtakg sprendimo priémimui;

9.3. pareigybés pakei¢iamumo:
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9.3.1. labai sudétingas pakei¢iamumas — d¢l pareigybés specifiSkumo pareigybe uzimantis
darbuotojas gali buti sunkiai pakei¢iamas; net laikinai nevykdomos pareigybés funkcijos gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams; darbo rinkoje néra pakankamos pareigybei uzimti
reikalingos pasitilos;

9.3.2. sudétingas pakei¢iamumas — dél pareigybés specifiSkumo pareigybe uZimantis
darbuotojas gali biiti sunkiai pakei¢iamas, taciau atlickamos funkcijos néra kritinés Agentiiros veiklos
efektyvumui;

9.3.3. nesudétingas pakei¢iamumas — pareigyb¢ uzimantis darbuotojas gali buti nesunkiai
pakeiCiamas, jo funkcijas, jo laikinai nesant, gali vykdyti kiti darbuotojai;

9.4. darbo patirties:

9.4.1. biitina ne mazesné kaip 2 mety profesinio darbo patirtis;

9.4.2. reikalaujama turéti darbo patirties, taciau neapibréziama, kokioje srityje;

9.4.3. nereikalaujama turéti darbo patirties;

9.5.  zinojimo ir Ziniy sudétingumo:

9.5.1. reikalaujama ekspertiniy specialybés zZiniy ir (arba) plataus teisés akty iSmanymo, biitina
nuolat atnaujinti Zinias, savarankiSkai jas tobulinti, gali biiti nustatytas reikalavimas mokéti uZsienio
kalbg ir kt.

9.5.2. reikalaujama teisés akty / metodiky / aprasy / instrukcijy iSmanymo, gebéjimo juos
savarankiSkai taikyti, biitina nuolat atnaujinti ir savarankiskai tobulinti Zinias;

9.5.3. reikalaujama Zinoti ir gebéti taikyti teisés aktus / metodikas, instrukcijas.

10. Pareigybés sugrupuotos j lygius ir vertinamos kaip neuzimtos.

11. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus.

VI SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

12. Kiekvienam Agentiiros pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (2 priedas).

13. Koeficienty intervalai nustatomi atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus atitinkamy pareigybiy grupiy pareiginiy
algy koeficienty minimalius ir maksimalius dydzius pagal Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijose aptartus koeficienty intervaly sudarymo principus.

14. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Agentiiros direktoriaus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra Agentiiros direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficiento
maksimuma.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

15. Darbuotojams ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali buti
skiriamos priemokos:

15.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo ar profesinés karo
tarnybos kario pareigybei nustatytas funkcijas;

15.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
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15.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

16. Priemokos uz trumpalaikj pavadavimg (iki 20 d. d.) skiriamos tada, kai siekiant uztikrinti
padalinio veiklos testinuma dél laikino darbuotojo ar profesinés kario tarnybos kario nebuvimo
pavedamos atlikti neatidéliotinos nuolatinio nenutriikstamo pobiidzio uzduotys.

17. Priemokos skiriamos Priemoky skyrimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministro 2011 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. V-839 ,,Dél Priemoky skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, (toliau — Priemoky skyrimo tvarkos apraSas) nustatyta tvarka.

18. Priemokos dydj nustato Agentiiros direktorius jsakymu vadovaudamasis Priemoky skyrimo
tvarkos aprasu ir atsizvelgdamas ] motyvuotg tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimg, kuriame
nurodomas priemokos skyrimo pagrindas ir terminas, pavadavimo, papildomo darbo kriivio, papildomy
funkecijy ar uzduociy aprasSymas, siiilomas priemokos dydis.

19. Darbuotojams ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus gali buti skiriamos iki
2 pareiginiy algy (valstybés tarnautojams nuo 1 iki 2 pareiginiy algy) piniginés iSmokos:

19.1. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus;

19.2. uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius veiklg jvertinus kaip virSijancia
ltkescius.

20. Pinigin¢ iSmoka darbuotojams, turintiems galiojancig tarnybin¢ nuobauda uz Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus ar netinkamg pareigy atlikima,
neskiriama. Ji gali biiti skiriama tik pra¢jus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais §io jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

21. Premijos skiriamos Skatinimo ir apdovanojimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro 2010 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V-963
,Del Skatinimo ir apdovanojimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta
tvarka.

. VIII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

22. Darbuotojo tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig likesCius, tiesioginio vadovo
motyvuotu sitilymu ir Agentiros direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti nustatytas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

23. Darbuotojo tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancig liukesc¢iy, tiesioginio vadovo
motyvuotu sitlymu ir Agentiiros direktoriaus sprendimu darbuotojui gali buti nustatytas maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesn;j kaip 0,18 pareiginés algos
koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

24. Darbuotojy, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
karta per 3 metus pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,15, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojui yra nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistemg.

) IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS DARBUOTOJA PRIIMANT IR PERKELIANT |
KITAS PAREIGAS

25. Skelbiant konkursg nurodomas darbo apmokéjimo sistemoje darbuotojo pareigybei
nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalas.
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26. Konkursg laim¢jusio darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Agenttros direktorius
atsizvelgdamas | jo turimg profesing patirtj ir kompetencijas.

27. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo
rinkoje yra itin ribota (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu),
nustatant pareiginés algos koeficienta galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis (uz
maksimaliai galimg apskaiCiuoti pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus)
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei Agentiiros direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

28. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj uz iki perkélimo jam nustatyta pareiginés algos
koeficients, taciau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas,
ir ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

29. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma
tokio paties dydzio kaip iki perkeélimo buvusi pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam i
valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy asmeny, pareigy ] lygiavertes valstybés tarnautojo, turin¢io
pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj uz iki perkélimo jam nustatytg pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

30. Perkeliamam ] zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj uz iki perkélimo jam nustatyta pareiginés algos
koeficients, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

31. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, atlikus 2023 mety tarnybinés veiklos
vertinima, gali biiti nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis.

32. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal jiems nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
taip pat gebé¢jima atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimo rezultatus, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

. XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO, SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA AR BUDEJIMA

33. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinis darbas bei budéjimas
apmokamas ar kompensuojamas Darbo kodekse nustatyta tvarka pateikiant tokio darbo trukme
pagrindzian¢ius dokumentus ir jj apskaitant darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

34. Pasyvusis budé¢jimas namie turi biiti nustatomas ir vykdomas pagal i§ anksto sudarytg ir |
pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens patvirtinta budé¢jimo grafikg teisés akty nustatyta tvarka.

35. Virsvalandziai j dirbtg darbo laika jskaitomi tik jeigu virSvalandinis darbas buvo dirbamas }
darbg priimancio ar jo jgalioto asmens rasytiniu nurodymu darbuotojo sutikimu arba kai vir§valandinis
darbas dirbtas d¢l i§ anksto nenumatyty objektyviy aplinkybiy ir j darba priémes ar jo jgaliotas asmuo
ne veliau kaip per 5 darbo dienas §j fakta patvirtino rastu.



6

36. Nustatant darba poilsio, Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandin} darbg ar budéjima, turi
biiti uztikrinamas Darbo kodekse numatyty minimaliojo poilsio ir maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy laikymasis.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Jeigu nustatant arba keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] nustatytg to pareigybiy lygio pareiginés algos koeficienty intervala.

38. Igyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-1985 nuostatas, susijusias su Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje
apibrézty valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkanciy valstybés tarnautojy pareigybiy naikinimu ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy steigimu, darbuotojams, perkeliamiems |
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas nustatomas ne mazesnis nei uz iki perkélimo
turétas darbo uzmokestis (pareiginé alga su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg).

39. Darbo apmokejimo sistema perzitirima ir, esant pagristam poreikiui, kei¢iama:

39.1. vieng kartg per metus — pirmajj mety ketvirtj;

39.2. pertvarkius jstaigos struktiirg arba pakeitus darbo organizavimo tvarka;

39.3. jsteigus naujas pareigybes, kuriy analogy Agentiiroje néra;

39.4. pasikeitus darbo rinkos salygoms, darbo apmokéjimo sistemos teisiniam

reglamentavimui, Agentiirai priskirtoms funkcijoms arba Agenttros direktoriaus sprendimu esant
kitam nenumatytam poreikiui.
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